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AUSSTELLER:INNEN
Porsche
HDI Group
Bertelsmann
ERGO Group
Osborne Clarke
Westdeutscher Rundfunk
d-fine
Heuking Kühn Lüer Wojtek
Hyatt Hotels
BMZ
Ruby
BwConsulting
Avery Dennison
McDermott Will & Emery
Forschungszentrum Jülich
Simmons & Simmons
Mercer Deutschland 
Qvest
Noerr
Deloitte
Latham & Watkins
BaFin
Unilever
Bundesnetzagentur
Lidl
Allen & Overy
European Central Bank
BWI
Bayer
Goodwin Procter
Actian, a division of HCLSoftware
John Deere
Weil, Gotshal & Manges
Deka
Adviris
Landesverwaltung NRW - Finanzen und Justiz
AXA Konzern 
Rödl & Partner
Eaton
Lufthansa Group
YPOG
human digitals
Elli - A brand of the Volkswagen Group
ABB
Willis Towers Watson
Vodafone
Bundesnachrichtendienst
Deutsche Bahn
Wilo
Deutsche Welle
Stadt Köln
Unibail-Rodamco-Westfield
Atruvia
Bundeswehr
campushunter
UHLALA Group

COMMUNITY AREA
a. Proudr
b. Wirtschaftsweiber e.V.
c. COLOGNEPRIDE e.V.
d. queerhandicap e.V.
e. Queermentor
f. SCHLAU Köln e.V.
g. SOFRA Queer Migrants e.V.
h. Völklinger Kreis e.V.
i. SC Janus
j. rubicon e.V

k. Aidshilfe Köln e.V
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Consulting/Finanzen/Versicherungen
Recht/Verwaltung/Behörde
IT/Tech/Forschung/Energie/Logistik
Einzelhandel/Produzierendes Gewerbe/Pharma
Soziales/Gesundheit/Personal/Hotellerie & Gastronomie
Medien/Marketing/Unterhaltung

Einige der Unternehmen sind PRIDE Champions. 
Das heißt, sie erfüllen die höchsten Standards im Bereich 
LGBTIQ+ Diversity und wurden nach Prüfung mit unserem 
LGBTIQ+ Arbeitgeber:innensiegel ausgezeichnet. Sie leben 
Chancengerechtigkeit und eine offene und wertschätzende 
Unternehmens- oder Organisationskultur für LGBTIQ+.

Die PRIDE Champions sind im Plan
durch folgendes Symbol hervorgehoben:
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LEGENDE BRANCHENZUTEILUNG

STICKS & STONES Awareness: 
Das Awareness-Team auf der STICKS & STONES setzt sich 
aktiv für die Bedürfnisse der Teilnehmer:innen ein, schafft 
eine inklusivere Umgebung und tritt Diskriminierung entge-
gen. Bei unangemessenen Situationen kannst du das Team 
im Eingangsbereich des Palladiums aufsuchen, um Unter-
stützung zu erhalten, Vorfälle zu melden oder dich zu Diskri-
minierungsthemen zu informieren.
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