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Warum eine queere Jobmesse im Jahr 2026 wichtiger sein konnte
als jemals zuvor

STICKS & STONES bringt am 06. Juni tausende Menschen, iliber 60 Arbeitgebende und die Debatte liber die
Zukunft der Arbeitswelt nach Berlin.

Viele Unternehmen sprechen gerade weniger Uber Diversity. Manche streichen Budgets. Andere werden
vorsichtiger. Gleichzeitig erleben viele junge Menschen eine Arbeitswelt, die ihnen immer unsicherer erscheint.
Zwischen Al Angst, wirtschaftlichem Druck, gesellschaftlicher Spaltung und wachsender Orientierungslosigkeit
stellt sich flr viele nicht mehr nur die Frage: ,Welchen Job will ich machen?” sondern zunehmend auch: ,Wo kann
ich Uberhaupt noch ich selbst sein?”

Genau in dieser Zeit findet am 06. Juni 2026 in Berlin wieder Europas groBte LGBTIQ+ Job und Karrieremesse
STICKS & STONES statt.

Was vor Jahren als queere Karrieremesse begann, ist heute flur viele deutlich mehr geworden: ein Ort fir
Sichtbarkeit, Orientierung, Austausch und Zugehdrigkeit.

Uber 60 Unternehmen, Organisationen und Initiativen werden in der Uber Eats Music Hall in Berlin vertreten sein.
Besucher:innen erwartet neben klassischen Karriereangeboten auch ein umfangreiches Rahmenprogramm mit
Talks, Coachings, CV Checks, Networking Moglichkeiten, Awareness Team, Buddy Program und dem Unicorns in
Tech Summit.

Der Eintritt ist kostenlos.

.Wir erleben gerade eine Zeit, in der viele Menschen das Vertrauen in die Arbeitswelt verlieren. Nicht nur queere
Menschen. Viele fihlen sich austauschbar, unsicher oder haben das Gefihl, sich im Berufsleben anpassen zu
missen. Genau deshalb brauchen wir Raume, in denen Menschen merken: Du musst dich hier nicht kleiner
machen, um dazuzugehdren®, sagt Stuart Bruce Cameron, Grinder der UHLALA Group und Initiator von STICKS &
STONES.

Dabei richtet sich die Veranstaltung Iangst nicht nur an Menschen, die akut einen Job suchen.

Viele Besucher:innen kommen inzwischen auch, um sich zu orientieren, Kontakte zu kniipfen oder Unternehmen
kennenzulernen, die Vielfalt nicht nur im Pride Month sichtbar machen.

Denn gerade in wirtschaftlich und gesellschaftlich angespannten Zeiten werde sichtbar, welche Unternehmen
tatsachlich Haltung zeigen.

.Wenn Diversity nur funktioniert, solange es bequem ist, dann war sie nie wirklich Teil der Unternehmenskultur.
Gleichzeitig merken wir aber auch, dass viele Unternehmen gerade bewusst sichtbar bleiben wollen. Genau diese
Arbeitgeber bringen wir bei STICKS & STONES mit Menschen zusammen®, so Cameron weiter.

Die Veranstaltung findet am Samstag, den 06. Juni 2026 von 10 bis 17 Uhr in der Uber Eats Music Hall Berlin
statt.

Weitere Informationen und kostenlose Tickets: www.sticks-and-stones.com.
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Uber die STICKS & STONES

Die STICKS & STONES ist Europas groBte LGBTIQ+ Job und Karrieremesse. Sie richtet sich an Studierende,
Young Professionals und erfahrene Fachkrafte aller Branchen und bringt Talente mit Unternehmen zusammen,
die Vielfalt als Starke verstehen.

Uber die UHLALA Group

Die UHLALA Group mit Sitz in Berlin gehdrt zu den bekanntesten Unternehmen im deutschsprachigen Raum im
Bereich LGBTIQ+ Diversity, Recruiting und Employer Branding. Neben STICKS & STONES organisiert die UHLALA
Group unter anderem den PRIDE Champion, die Community PROUDR sowie weitere Netzwerke und Events rund
um queere Sichtbarkeit in der Arbeitswelt.



