11:00 -
11:30

11:30 -
12:00

12:00 -
12:30

12:30 -
13:00

13:00 -
13:30

13:30 -
14:00

14:00 -
15:00

15:00 -
15:30

15:30 -
16:00

16:00 -
16:30

16:30 -
17:00
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Zwischen Masking und Performance:
Wie queere und neurodivergente Talente ihr
Potenzial entfalten ohne sich selbst zu verlieren

Monika Wolff (she/her)

Geld ist Macht -
Warum Finanzen fur uns ein politischer

Akt der Selbsthestimmung sind
Sandra Grosch (she/her)

Nicht ganz du selbst im Bewerbungsgesprach?

Warum der Wunsch, uberzeugen zu wollen, oft das
Gegenteil bewirkt

Kaya Prantl (all pronouns)

PAUSE

Mit Kl die eigene Rhetorik verbessern
Rachel Ziegler (she/her)

Wie treffen wir gute Entscheidungen
wenn immer weniger planbar ist?
R. Electra Ehrenberg (she/her)

Fachkraftemangel -
wem fehlt eigentlich die Expertise?

Mary Gonzalez Leal (no pronouns) &
Lilith Raza (she/her)

Stress stoppt nicht an der Burotur
Fay Wundersee (they/them)

Von ,,unsichtbar” zu ,gefragt”:
Sichtbarkeit im Berufsleben
Nora Huck (she/her)

QUEER EMBODIED JOY -
Zuversicht leben in herausfordernden Zeiten
Laura Kristin Fink (she/her)

Closing Words
Julia Kolhoff (she/her)

10:30 -
11:30

12:00 -
13:00

14:00 -
15:00

15:30 -
16:30

Queer Connect

Queere Mitarbeitenden-
netzwerke treffen sich
zum Austausch uber
Best Practices und
Herausforderungen.

hosted by

Connection statt
Small Talk

Mit ihrem Connection Game
ladt idm zum Austausch
uber Diversity, Erfahrungen
und Netzwerke ein.

hosted by

ML Sy
i A Idm
S M intemationale Gesellschatt fur
=i Dinrersity Management e,

FLINTA* United

Kuratierte und moderierte
Networking-Session fur das
Empowerment von FLINTA*
Personen

hosted by
SHE/THEY

QUEER START-UP FOUNDERS CLUB

Connection instead
of Small Talk

With their connection game,
idm invites you to exchange
views on diversity, personal
experiences, and networks.

hosted by

ML Sy
S M intemationale Gesellschatt fur
=i Dinrersity Management e,

NETWORKING
OUTDOOR TERRACE

10:30

13:45

COACHINGS
1ST FLOOR

SHORT SESSIONS:
30 MIN. EACH

Susanne Hutter
(she/her)

Karrierecoaching & beruf-
liche Neuorientierung, ADHS-
& Neurodivergenz-Coaching,
Coaching fur Frauen in Fuh-
rungsrollen

Thorsten Loffler
(he/him)

Karriereentwicklung, person-
liche Entwicklung, Empower-

ment, Bewerbungscoaching

Ralf Bonder

(he/him)

Doppelleben, Anpassung.
Erfolgsverlust, Karrierekiller,
Sackgasse

Elliot Herman
(he/him)

Immigration, housing, admin

SHORT SESSIONS:
30 MIN. EACH

Neslisah Koc¢
(she/her)

Berufliche Entwicklung und
Strategie fur internationale
Studierende und junge Be-

rufstatige

Leonie Berents
(she/her)

Mental & Business Coaching

Chenxi Zhao
(she/her)

Identitat und Selbstpositio-
nierung, berufliche Sichtbar-
keit, Umgang mit Anpas-
sungsdruck, Grenzziehung
und Selbstwirksamkeit — mit
besonderem Fokus auf FLIN-
TA* mit Migrationsgeschichte

Sandra Ketterer
(she/her)

AD(H)S-friendly Business &
Personal Brand Entwicklung,
die identitatsbasierte Strate-
gie mit neurodivergenzsensi-
blen Methoden und Tools ver-
bindet



